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Виды контроля на курсах:

часов на контроль 9

самостоятельная работа 159

контактная работа 12

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

5 ЗЕТ

Форма обучения заочная

Квалификация магистр

180

в том числе:

Рабочая программа дисциплины  Стратегическое управление процессами создания цепей поставок

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 12.08.2020 № 952

экзамены (курс)    1

контрольных работ  1 курс (1)

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 4 4 4 4

Практически

е

8 8 8 8

В том числе

инт.

8 8 8 8

Итого ауд. 12 12 12 12

Кoнтактная

рабoта

12 12 12 12

Сам. работа 159 168 159 168

Часы на

контроль

9 9

Итого 180 180 180 180

Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)
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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Процессный подход к управлению цепями поставок. Бизнес-процессы цепей поставок. Цели и стратегические

элементы управления цепями поставок. Основы для формирования логистической стратегии. Стратегии и модели

стратегического управления цепями поставок. Стратегическое планирование и проектирование цепей поставок.

Ресурсы стратегического планирования цепей поставок.  Оптимизация управления цепью поставок.

Эффективность стратегического управления процессами цепей поставок.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код дисциплины: Б1.В.ДВ.01.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Управление интеллектуальными ресурсами организации

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Разработка и реализация проектов

2.2.2 Современные проблемы корпоративного управления

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

Основные методы критического

анализа; методологию системно�го подхода.

Уметь:

Выявлять проблемные ситуации,

используя методы анализа, синтеза

и абстрактного мышления; осущест�влять поиск решений проблемных

ситуаций на основе действий, экс�перимента и опыта; производить

анализ явлений и обрабатывать по�лученные результаты; определять в

рамках выбранного алгоритма во�просы (задачи), подлежащие даль�нейшей разработке и предлагать

способы их решения;

Владеть:

Технологиями выхода из проблем�ных ситуаций, навыками выработ�ки стратегии действий; навыками

критического анализа.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

Принципы формирования кон�цепции проекта в рамках обозна�ченной проблемы; основные тре�бования, предъявляемые к

про�ектной работе и критерии оценки

результатов проектной деятель�ности;

Уметь:

Разрабатывать концепцию проекта в

рамках обозначенной проблемы,

формулируя цель, задачи, актуаль�ность, значимость (научную, практи�ческую, методическую и иную в за�висимости от типа

проекта), ожи�даемые результаты и возможные

сферы их применения; уметь видеть

образ результата деятельности и

планировать последовательность

шагов для достижения данного ре�зультата; прогнозировать проблем�ные ситуации и риски в проектной

деятельности.

Владеть:

Навыками составления плана�графика реализации проекта в це�лом и плана-контроля его выпол�нения; навыками

конструктивного

преодоления возникающих разно�гласий и конфликтов.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

Общие формы организации дея�тельности коллектива; психоло�гию межличностных отношений в

группах разного возраста; основы
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стратегического планирования

работы коллектива для достиже�ния поставленной цели;

Уметь:

Создавать в коллективе психологи�чески безопасную доброжелатель�ную среду; учитывать в своей соци�альной и

профессиональной дея�тельности интересы коллег; предви�деть результаты (последствия) как

личных, так и коллективных дейст�вий; планировать командную рабо�ту, распределять поручения и деле�гировать

полномочия членам ко�манды;

Владеть:

Навыками постановки цели в усло�виях командой работы; способами

управления командной работой в

решении поставленных задач; на�выками преодоления возникающих

в коллективе разногласий, споров

и конфликтов на основе учета ин�тересов всех сторон.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

Основы планирования профес�сиональной траектории с учетом

особенностей как профессио�нальной, так и других видов дtтельности и требований рынка

труда;

Уметь:

Расставлять приоритеты профес�сиональной деятельности и способы

ее совершенствования на основе

самооценки; планировать самостоятельную деятельность в решении

профессиональных задач; подвер�гать критическому анализу проде�ланную работу; находить и творче�ски использовать

имеющийся опыт в

соответствии с задачами самораpвития;�

Владеть:

Навыками выявления стимулов

для саморазвития; навыками оп�ределения реалистических целей

профессионального роста.

ПК-1: Способен осуществлять стратегическое управление процессами создания сетей поставок

Знать:

Методы и технологии управле�ния организациями, их подраз�делениями и группами (коман�дами) сотрудников, а также

про�ектами и сетями

Уметь:

Обнаруживать и диагностировать

проблемы организации, разрабаты�вать меры по их устранению; приме�нять передовые технологии по

управлению проектами и цепями

Владеть:

Навыками принятия и реализа�ции решений по управлению ор�ганизациями, их подразделения�ми, группами (командами)

со�трудников, проектами и сетями

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования производственных ресурсов и

производственных мощностей на уровне организации

Знать:

Сущность менеджмента органи�зации, основные функции ме�неджмента: планирование, орга�низацию, мотивацию, контроль

процессов; основные методы и

подходы проведения стратегиче�ского анализа при выработке

корпоративной стратегии; мето�дики анализа конкурентов, соб�ственного внутреннего потен�циала компании, сегментации

рынка, отраслевой структуры.

Уметь:

Управлять развитием организации;

применять основные функции ме�неджмента в профессиональной дея�тельности; выявлять факторы конку�рентного

преимущества, идентифи�цировать и оценивать ресурсы ком�пании; применять методы стратеги�ческого анализа в

практической дея�тельности; проводить стратегический

анализ.

Владеть:

Приемами, способствующими

реализовать основные функции

менеджмента: планирование,

организацию, мотивацию, кон�троль процессов, осуществляе�мых в организации; методикой
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построения организационно�управленческих моделей; подхо�дами к постановке целей компа�нии; навыками оценки и

анализа

внутреннего ресурсного потен�циала, внешней конкурентной

среды; методами и приемами

проведения стратегического

анализа при выработке стратегии.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/
ЛитератураЧасов

Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.
Примечание

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ

ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Раздел 1. Лекции

1.1 Процессный подход к управлению

цепями поставок. Бизнес-процессы

цепей поставок. Цели и стратегические

элементы управления цепями поставок.

Основы для формирования

логистической стратегии.  /Лек/

Л1.4Л2.1

Л2.2Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-1 УК-2

УК-3 ПК-1

ПК-2

1 0

1.2 Стратегии и модели стратегического

управления цепями поставок.

Стратегическое планирование и

проектирование цепей поставок.

Ресурсы стратегического планирования

цепей поставок. Оптимизация

управления цепью поставок.

Эффективность стратегического

управления процессами цепей

поставок. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.4Л2.1

Л2.2Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-1 УК-2

УК-3 ПК-1

ПК-2

1 0

Раздел 2. Практические занятия

2.1 Процессный подход к управлению

цепями поставок. Бизнес-процессы

цепей поставок. Цели и стратегические

элементы управления цепями поставок.

Основы для формирования

логистической стратегии. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-1 УК-2

УК-3 УК-6

ПК-1 ПК-2

1 2 Работа в

малых групах

2.2 Стратегии управления цепями

поставок. Модели стратегического

управления цепями поставок.

Стратегическое планирование и

проектирование цепей поставок.  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-1 УК-2

УК-3 УК-6

ПК-1 ПК-2

1 2 Работа в

малых группах

2.3 Ресурсы стратегического планирования

цепей поставок. Оптимизация

управления цепью поставок. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.4Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-1 УК-2

УК-3 УК-6

ПК-1 ПК-2

1 2 Работа в

малых группах

2.4 Эффективность стратегического

управления процессами цепей

поставок. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-1 УК-2

УК-3 УК-6

ПК-1 ПК-2

1 2 Ситуационный

анализ

Раздел 3. Самостоятельная работа

3.1 Подготовка к правктическим

занятиям /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

62 УК-1 УК-2

УК-3 УК-6

ПК-1 ПК-2

1 0
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3.2 Подготовка к семинарам /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

45 УК-1 УК-2

УК-3 УК-6

ПК-1 ПК-2

1 0

3.3 Подготовка к экзамену /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

52 УК-1 УК-2

УК-3 УК-6

ПК-1 ПК-2

1 0

Раздел 4. Экзамен

4.1 Экзамен /Контр.раб./ Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

9 УК-1 УК-2

УК-3 УК-6

ПК-1 ПК-2

1 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Размещены в приложении

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Левкин Г. Г. Коммерческая логистика М.|Берлин: Директ-Медиа,

2017,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=446237

Л1.2 Родионова В. Н. Стратегический менеджмент: Учебное пособие Москва: Издательский Центр

РИО�, 2017,

http://znanium.com/go.php?

id=774157

Л1.3 Барчуков А.В. Финансовый менеджмент: практикум Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2021,

Л1.4 Некрасова О.И.,

Комарова В.В.

Процессный менеджмент: учебное пособие Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2021,

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Левкин Г. Г. Логистика: учебник Москва|Берлин: Директ-

Медиа, 2019,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=496875

Л2.2 Халатян С. Г.,

Пиливанова Е. Г.

Логистика: учебное пособие Ростов-на-Дону: Издательско

-полиграфический комплекс

РГЭУ (РИНХ), 2018,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=567211

Л2.3 Комарова В.В.,

Некрасова О.И.,

Зорькина Ю.И.

Управление проектами: учеб. пособие Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2020,

Л2.4 Васин С.М., Шутов

В.С.

Управление рисками на предприятии: Учебное пособие Москва: КноРус, 2021,

http://www.book.ru/book/9362

31

Л2.5 Колышкин А.В.,

Смирнов С.А.

Экономика организации: учебник и практикум для СПО Москва: Юрайт, 2021,
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6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

(модулю)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Некрасова О.И.,

Комарова В.В.,

Зорькина Ю.И.

Управление проектами: метод. указания по выполнению

курсовой работы

Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2020,

Л3.2 Некрасова О.И.,

Комарова В.В.,

Зорькина Ю.И.

Управление проектами: метод. указания по выполнению

курсовой работы

Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2020,

Л3.3 Гостев И. М. Операционные системы: Учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 2021,

https://urait.ru/bcode/470010

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

Э1 Профессиональная база данных, Информационно-справочная система Консультант

Плюс

http://www.consultant.ru

Э2 Профессиональная база данных, Информационно-справочная система Гарант http://www.garant.ru

Э3 практические методики и опыт успешных руководителей в области управления

компаний и предприятий

1.

http://www.manage

mentnews.

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

(при необходимости)

Office Pro Plus 2007 - Пакет офисных программ, лиц.45525415

Windows 7 Pro - Операционная система, лиц. 60618367

Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Расширенный Russian Edition - Антивирусная защита, контракт

469 ДВГУПС

Free Conference Call (свободная лицензия)

Zoom (свободная лицензия)

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

Профессиональная база данных, Информационно-справочная система Гарант - http://www.garant.ru

Профессиональная база данных, Информационно-справочная система Консультант Плюс - http://www.consultant.ru

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Аудитория Назначение Оснащение

2604 Учебная аудитория для проведения занятий

лекционного типа.

комплект учебной мебели, доска.

3317 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Изучение рекомендуется начать с ознакомления с рабочей программой дисциплины, ее структурой и содержанием разделов

(тем), требований к промежуточной аттестации.

Дисциплина «Стратегическое управление процессами создания цепей поставок» состоит из нескольких связанных между

собою тем, обеспечивающих последовательное изучение материала и выработку умения применять полученные знания при

разработке операционной стратегии развития организации.

Обучение по дисциплине «Стратегическое управление процессами создания цепей поставок» осуществляется в следующих

формах:

1. Аудиторные занятия (лекции, практические (семинарские) занятия);

2. Самостоятельная работа студента (подготовка к лекциям, практическим занятиям, тестам, к экзамену, выполнение

анализа кейсов, индивидуальная консультация с преподавателем);

3. Интерактивные формы проведения занятий (метод проектов, игровые методы обучения, работа в малых группах,

ситуационный анализ, дискуссии).

Учебный материал структурирован и изучение дисциплины производится в тематической последовательности. Каждому

практическому занятию и самостоятельному изучению материала предшествует лекция по данной теме.

При изучении курса следует внимательно слушать и конспектировать материал, излагаемый на аудиторных занятиях. При

подготовке к лекции следующего дня повторить текст предыдущей лекции. При подготовке к практическим занятиям

повторить основные понятия по теме домашнего задания, изучить примеры.

Методологической основой преподавания дисциплины «Стратегическое управление процессами создания цепей поставок»
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являются научность и объективность, базирующиеся на синтезе ключевых концепций современного управления

операционными системами предприятия. Задача преподавателя состоит в том, чтобы ознакомить обучающихся с

существующими концепциями в сфере управления операциями.

Цель организации самостоятельной работы по дисциплине «Стратегическое управление процессами создания цепей

поставок» – это углубление и расширение знаний в области  организации процессов; формирование навыка и интереса к

самостоятельной познавательной деятельности в сфере организации и реализации операционных процессов; овладение

методологией разработки операционных процессов организации и ее использование в управлении операционными

системами. Самостоятельная работа обучающихся является важнейшим видом освоения содержания дисциплины,

подготовки к практическим занятиям и к экзамену. Сюда же относятся и самостоятельное углубленное изучение тем

дисциплины.

Для успешного освоения дисциплины студент должен следовать следующим положениям:

- посещать все лекционные и практические занятия;

- изучать материал обязательных источников литературы по соответствующим темам;

- активно участвовать в проведении практических занятий;

- выполнять все задания, выдаваемые на занятии, а также отчитываться перед преподавателем об их выполнении.

Соблюдение указанных положений позволит создать необходимую основу для формирования у студента необходимых

знаний, навыков и умений, а также успешно развить требуемые компетенции.



Объект

оценки

Уровни сформированности

компетенций

Критерий оценивания

результатов обучения

Обучающийся Низкий уровень

Пороговый уровень

Повышенный уровень

Высокий уровень

Уровень результатов обучения

не ниже порогового

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций.

Формируемые компетенции:

Дисциплина: Стратегическое управление процессами создания цепей

поставок

Направленность (профиль): Корпоративное управление в цифровой

экономике

Направление: 38.04.02 Менеджмент

Оценочные материалы при формировании рабочих программ дисциплин (модулей)

Показатели и критерии оценивания компетенций

Достигнутый

уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности

 компетенций

Шкала оценивания

Экзамен или зачет с

оценкой

Низкий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного

материала;

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий,

предусмотренных программой;

-не может продолжить обучение  или приступить к

профессиональной деятельности по окончании программы  без

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Неудовлетворительно

Пороговый

уровень

Обучающийся:

-обнаружил знание основного учебно-программного материала в

объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей

профессиональной деятельности;

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных

программой;

-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей

программой дисциплины;

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении

заданий по  учебно-программному материалу, но обладает

необходимыми знаниями для их устранения под руководством

преподавателя.

Удовлетворительно

Повышенный

уровень

Обучающийся:

- обнаружил полное знание учебно-программного материала;

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой;

-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей

программой дисциплины;

-показал систематический характер знаний учебно-программного

материала;

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно-

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей

учебной работы и профессиональной деятельности.

Хорошо

Шкалы оценивания компетенций при сдаче экзамена или зачета с оценкой



Высокий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные

программой;

-ознакомился с дополнительной литературой;

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значение

для приобретения профессии;

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала.

Отлично

Описание шкал оценивания

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом:

Планируемый

уровень

результатов

освоения

Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обучения

Неудовлетворительн

о

Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Знать Неспособность

обучающегося

самостоятельно

продемонстрировать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с образцом

их решения.

Обучающийся

способен

самостоятельно

продемонстриро-вать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с

образцом их решения.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельному

применению

знаний при

решении заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельно-му

применению знаний в

выборе способа

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке в части

междисциплинарных

связей.Уметь Отсутствие у

обучающегося

самостоятельности

в применении

умений по

использованию

методов освоения

учебной

дисциплины.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении умений

решения учебных

заданий в полном

соответствии с

образцом,

данным

преподавателем.

Обучающийся

продемонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

Владеть Неспособность

самостоятельно

проявить навык

решения

поставленной

задачи по

стандартному

образцу повторно.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении навыка

по заданиям,

решение которых

было показано

преподавателем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию,

лабораторным занятиям. Образец экзаменационного билета



3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.

Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере

УИТ ДВГУПС, а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном

кабинете преподавателя).

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования

устанавливается посредством следующей таблицы:

Объект

оценки

Показатели

оценивания

результатов обучения

Оценка Уровень

результатов

обучения

Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета,

зачета, курсового проектирования.

Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета

Элементы оценивания Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обученияНеудовлетворительн

о

Удовлетворитель

но

Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Соответствие ответов

формулировкам

вопросов (заданий)

Полное

несоответствие по

всем вопросам.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.

Структура,

последовательность и

логика ответа. Умение

четко, понятно,

грамотно и свободно

излагать свои мысли

Полное

несоответствие

критерию.

Значительное

несоответствие

критерию.

Незначительное

несоответствие

критерию.

Соответствие

критерию при

ответе на все

вопросы.

Знание нормативных,

правовых документов

и специальной

литературы

Полное незнание

нормативной и

правовой базы и

специальной

литературы

Имеют место

существенные

упущения

(незнание

большей части из

документов и

специальной

литературы по

названию,

содержанию и

т.д.).

Имеют место

несущественные

упущения  и

незнание отдельных

(единичных) работ

из числа

обязательной

литературы.

Полное

соответствие

данному критерию

ответов на все

вопросы.

Умение увязывать

теорию с практикой,

в том числе в области

профессиональной

работы

Умение связать

теорию с практикой

работы не

проявляется.

Умение связать

вопросы теории

и практики

проявляется

редко.

Умение связать

вопросы теории и

практики в

основном

проявляется.

Полное

соответствие

данному критерию.

Способность

интегрировать

знания и привлекать

сведения из

различных научных

сфер.



Качество ответов на

дополнительные

вопросы

На все

дополнительные

вопросы

преподавателя даны

неверные ответы.

Ответы на

большую часть

дополнительных

вопросов

преподавателя

даны неверно.

. Даны неполные

ответы на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

2. Дан один

неверный ответ на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Даны верные ответы

на все

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.


